Allgemeine Datenschutzinformation zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch das

Amt Schlieben gemaf? Art. 13 und 14 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Freiwilliges Praktikum

Verantwortlicher:

Amt Schlieben

Der Amtsdirektor
Herzberger StralRe 7

04936 Schlieben
amt-schlieben@t-online.de

Zwecke und Rechtsgrundlage(n) der Verarbeitung

Das Amt Schlieben bietet Schiilern und Studenten die
Moglichkeit an, in verschiedenen Fachamtern und Ein-
richtungen unentgeltliche Praktika durchzufiihren. Die
personenbezogenen Daten werden verarbeitet zum
Zwecke der Priifung, ob der Bewerber oder die Bewer-
berin flr das Praktikum geeignet ist sowie zur Durch-
fihrung und Auswertung des Praktikums. Rechtsgrund-
lage fir die Verarbeitung der personenbezogenen Da-
ten im Auswahlverfahren ist lhre Einwilligung gemafR
Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO. Kommt es zum Abschluss
eines Praktikumsvertrages ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-
GVO die Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung.

Daten die verarbeitet werden:

Vorname, Name, Geburtsdatum, Adresse, Klasse, be-
suchende Schule, Schulabschluss, Qualifikationen, Stu-
dienort, Telefonnummer des Bewerbers sowie Daten
Uber die Beurteilung. Bei Minderjahrigen zusatzlich die
Namen, Vornamen, Adresse und Telefonnummer der
Personensorgeberechtigten.

Speicherdauer
Die personenbezogenen Daten werden so lange auf-

bewahrt, wie es zur Erflllung des Zwecks notwendig
ist. Sofern Sie bei der Auswahl nicht bericksichtigt
werden konnen, weil Sie bspw. bei der Vorauswahl
ausgeschieden sind oder wir zur gewinschten Zeit
keinen Praktikumsplatz anbieten kénnen, werden |hre
Daten nach erfolgter Benachrichtigung gel6scht. Eine
langere Aufbewahrung lhrer Daten zum Zwecke einer
nochmaligen Bewerbung fiir ein kiinftiges Praktikum
bedarf einer separaten Einwilligung.

Empfinger oder Kategorien von Empfangern von Da-
ten

Interne Verarbeitung: Angestellte, die am Auswahlver-
fahren beteiligt sind sowie Angestellte in der eingesetz-
ten Fachabteilung.

An externe Stellen werden lhre Daten nicht weiterge-
geben.

Ubermittlung an Drittlinder
Eine Ubermittlung an ein Drittland erfolgt nicht und ist
auch nicht geplant.

Rechte der betroffenen Person

Sie haben ein Auskunftsrecht Uber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten (Art. 15 DS-GVO) sowie ein Recht
auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten
(Art. 16 DS-GVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzun-
gen vor, so konnen Sie die Léschung oder Einschrankung
der Verarbeitung verlangen (Art. 17, 18 DS-GVO). Wenn
Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein
Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die Daten-
verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchge-
flhrt wird, steht lhnen ggf. ein Recht auf Datenibertrag-
barkeit zu (Art. 20 DS-GVO).

Sollten Sie von lhren o. g. Rechten Gebrauch machen,
prifen wir, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir
erfullt sind.

Widerrufsrecht bei Einwilligung gemaR Art. 7 Abs. 3 DS-
GVO

Sie haben ein Recht auf Widerruf in die Verarbeitung
Ilhrer personenbezogenen Daten. Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
nicht berihrt.

Pflicht zur Bereitstellung von Daten im Sinne von Art. 13
Abs. 2 lit. e DS-GVO

Aufgrund lhrer Bewerbung stellen Sie uns lhre personen-
bezogenen Daten freiwillig zur Verfiigung. Eine Unvoll-
standigkeit der Daten, kann dazu fiihren, dass wir lhnen
keine Praktikumsstelle anbieten kdnnen.

Flr Fragen oder Beschwerden wenden Sie sich bitte an
die Datenschutzbeauftragte des Amtes Schlieben:

Frau Volkmann

Herzberger Stralle 7, 04936 Schlieben

Tel.: 035361/356 27

datenschutz@amt-schlieben.de

oder an

Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz und fiir das
Recht auf Akteneinsicht Brandenburg

Frau Dagmar Hartge

Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Kleinmachnow

Tel.: 033203/356-0

Poststelle@LDA.Brandenburg.de



